COMPETENCES

=
= _ 4.4 Prog_BCO1_V2_26-06
St NN

\

/—C\Z—‘ Obijectifs pédagogiques

Le bilan de compétences permet a la personne de mieux se connaitre afin de définir des perspectives
professionnelles réalistes et réalisables. Il amene le bénéficiaire a analyser ses compétences professionnelles et
personnelles afin de se les approprier pour mieux les valoriser dans la suite de son parcours, notamment aupres de
potentiels recruteurs, mais aussi dans l'optique d'une reconversion. Le bénéficiaire analyse ses aptitudes et ses
motivations afin de déterminer un environnement de travail qui lui convienne et d'établir des priorités dans ses
critéres de choix.
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Entretien Découverte (présentiel ou distanciel) programmé en
amont de l'entrée en bilan. Démarrage deés validation du besoin, II 800 e
des financements et dans le respect des délais de rétractation nets de taxes
applicables.
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(A N CONTACT
&8 public cible )
Céline POTIEZ
Tout public actif (salariés du secteur privé, agents des 3 fonctions )
publiques, intérimaires, indépendants, demandeurs d'emploi...) y Tel.: 07 67 17 64 67

c-potiez@acsrcompetences.fr
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Le bilan étant individualisé, les modalités, la méthodologie et les
outils peuvent étre adaptés pour répondre aux besoins de chacun.
Je suis également en lien avec un réseau de professionnels et de
structures partenaires avec lesquels je pourrais vous mettre en lien
en cas de nécessité. L'entretien Découverte sera l'occasion de
pouvoir aborder vos éventuels besoins d'aménagement. Les locaux
sont entierement accessibles et respectent les normes PMR.
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B BILAN DE COMPETENCES — SE REINVENTER

Programme détaillé
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@ Le rendez-vous découverte (45 minalh)

Il s'agit d'un rdv d'information individuel, gratuit et sans engagement qui vise a :

e Découvrir les motivations qui vous amenent a vouloir réaliser un bilan de compétences

e Vous présenter la démarche de bilan de compétences (objectifs, déroulé, implication, etc.) et la méthodologie
et vous informer sur les modes de financement auxquels vous pouvez prétendre
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- Un accompagnement construit en 3 phases (16h) -
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1 PHASE _ PHASE 3 PHASE
PRELIMINAIRE DINVESTIGATION DE CONCLUSION
Cette phase a pour objet : Cette phase permet au bénéficiaire de Cette phase permet au
construire son projet et d'en Vvérifier la bénéficiaire :
o D'analyser la demande . - :
. pertinence, d'élaborer une ou plusieurs , .
et le besoin du . De s'approprier les
PPV alternatives. ; oR
bénéficiaire résultats détaillés de Ia
° De déterminer 1/ Explorer son profil : mettre en lumiére ses phase d'investigation
conjointemepjc le format pomtsrforts et axes c;.aimi:lloratlgz, va!c;rlser ses De recenser les conditions
et les r’no\da“t‘es |es plus colmpetencesd ’me I'| |Sa. ES) | enttldlert Seﬁ et moyens favorisant la
adaptés a la situation et va .eUI'S. pour aerinir env’lronne.men e r:’a\{‘al réalisation dU/deS prOjet(S)
au besoin qui lui correspond, découvrir ses intéréts
» De définir conjointement Pl ey De prévoir les principales
les objectifs du bilan 2/ Explorer des pistes de projets modalités/étapes
professionnels : découvrir des secteurs et des
métiers, appréhender le marché de I'emploi, A la cléture du bilan, un
réaliser des enquétes aupres de professionnels, document de synthése est
identifier les besoins en formation... remis au bénéficiaire.
FAIRE DES CHOIX ET ETABLIR
SON PLAN D'ACTION
A\ >
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Le rendez-vous de suivi @ 6 mois (1h)

Nous programmons un entretien dans les 6 mois suivant la fin de votre bilan afin de:

® Faire le point sur vos avancées ® Maintenir (ou relancer) la ® Evaluer limpact du bilan dans
au regard du plan d'action dynamique la durée
défini en fin de bilan
/
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geg Moyens pedagogiques °= Modalités d'évaluation
e Entretiens individuels visant a appuyer le bénéficiaire dans A la fin du bilan, un plan d'action est réalisé

ses réflexions (écoute active et empathique, approche

afin d'accompagner et de sécuriser la mise en
centrée sur la personne)

ceuvre du ou des projet(s) professionnel(s).

» Utilisation de questionnaires Central test ou autres Dans les 6 mois suivant la fin du bilan de
(personnalité, intéréts professionnels...) servant de base aux compeétences, un rdv de suivi est proposé afin
échanges d'évaluer la mise en ceuvre effective du/des

« Utilisation d'outils d’orientation (Parcouréo), portefeuille de proje.t(s) et, le cas échéant, de réajuster le plan
compétences et recherches sur le marché de I'emploi d'action.
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